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SINDICATO DAS IND MET MEC MAT ELETRICO DE LONDRINA, CNPJ n. 78.020.260/0001-16, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VALTER LUIZ ORSI;

E

SINDICATO DOS TECNICOS DE SEG DO TRAB NO EST DO PARANA, CNPJ n. 76.085.893/0001-87,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADIR DE SOUZA,

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2016 a 31 de dezembro de 2016 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados
Técnicos de Seguranca (categoria diferenciada, do Plano CNTC) e Categoria Econdmica
Integrante do 14° Grupo - "Industrias Metallurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico” do Plano
da CNI - Com EXCEGCAO da Categoria Econémica - "Industria de Reparagido de Veiculos e
Acessorios" e "Industria da Forjaria", com abrangéncia territorial em Abatia/PR, Alvorada do Sul/PR,
Andira/PR, Assai/PR, Bandeirantes/PR, Barra do Jacaré/PR, Bela Vista do Paraiso/PR, Cafearal/PR,
Cambara/PR, Cambé/PR, Carlépolis/PR, Centenario do Sul/PR, Congonhinhas/PR, Cornélio
Proc6pio/PR, Florestépolis/PR, Flérida/PR, Guapirama/PR, Guaraci/PR, Ibipora/PR, Inaja/PR,
Itaguajé/PR, Itambaraca/PR, Jacarezinho/PR, Jaguapita/PR, Jardim Olinda/PR, Jataizinho/PR,
Joaquim Tavora/PR, Jundiai do Sul/PR, Leépolis/PR, Lobato/PR, Londrina/PR, Lupionépolis/PR,
Miraselva/PR, Munhoz de Melo/PR, Nossa Senhora das Gracgas/PR, Nova América da Colina/PR,
Nova Fatima/PR, Paranapoemal/PR, Porecatu/PR, Primeiro de Maio/PR, Rancho Alegre/PR,
Ribeirdo Claro/PR, Ribeirao do Pinhal/PR, Sabaudia/PR, Santa Amélia/PR, Santa Cecilia do
Pavao/PR, Santa Inés/PR, Santa Mariana/PR, Santo Antonio da Platina/PR, Santo Antonio do
Paraiso/PR, Santo Inacio/PR, Sao Jeronimo da Serra/PR, Sao Sebastiao da Amoreira/PR,
Sertaneja/PR, Sertanépolis/PR e Urai/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado para os técnicos de seguranga o salario normativo de ingresso no valor de R$ 1.815,00
(Mil oitocentos e quinze reais) mensais.

PARAGRAFO UNICO: Tendo em vista que a presente convencdo coletiva de trabalho esta sendo
celebrada em més de Abril, eventuais diferencas deverdo ser pagas junto com o salario do més de
Maio/2016.



RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUARTA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

As empresas descontardo nos meses de abril, junho, agosto e novembro, dos empregados filiados, a
titulo de Contribuigdo Confederativa, 3% (trés por cento) do salario normativo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: os valores descontados deverdo ser depositados na Caixa Econémica Federal,
Ag. n°® 0377, Conta n°® 349-8, até o 10° (décimo) dia util do més imediatamente subsequente ao desconto,
a favor do Sindicato dos Técnicos de Segurancga do Estado do Parana, através de guias proprias, por este
fornecidas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica assegurado aos empregados o direito de oposigdo do desconto da
referida contribuicdo, conforme estabelece o Precedente n® 119 do TST.

PARAGRAFO TERCEIRO: Analogicamente ao fundamento do paragrafo anterior, visando custear o
sistema confederativo da representacao e valorizagao sindical desta categoria profissional e econdémica,
podera espontaneamente fazer predito recolhimento para o Sindicato dos Técnicos de Seguranga do

Estado do Parana, através de guias proprias por este fornecidas, mesmo sem ser sindicalizado ou
associado.

PARAGRAFO QUARTO: Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou duvidas, deverao ser tratados
diretamente com o Sindicato Profissional, que assume toda e qualquer responsabilidade em relacéo a
clausula.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINTA - FORO

Fica eleito o foro da sede do Sindicato Profissional, para dirimir conflitos oriundos da presente Convengao
Coletiva de Trabalho, respeitadas as bases territoriais consignadas na clausula segunda.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXTA - PROCESSO DE PRORROGAGAO E REVISAO

Os entendimentos com vistas a celebragao da nova convencgao coletiva de trabalho para o préximo
periodo deverao ser iniciados 60 (sessenta) dias antes do término desta convencéo.

OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA SETIMA - NORMAS DAS CONVENGOES COLETIVAS DE TRABALHO DAS CATEGORIAS
PREPONDERANTES



Aos técnicos de seguranga se estendem as normas e demais beneficios constantes na Convencéo
Coletiva celebrada com a categoria preponderante.

PARAGRAFO UNICO: O percentual de reajuste salarial negociado entre o sindicato patronal e a entidade
laboral representante da categoria preponderante sera aplicado para os técnicos de seguranga que
recebam salario acima do piso pactuado nesse instrumento coletivo.

CLAUSULA OITAVA - PENALIDADE

Fica instituida multa penal por infragdo das disposi¢des clausuladas nesta Convencéao, por empregado, no
valor equivalente a 2% (dois por cento) do piso salarial, exclusivamente nas obrigagdes de fazer, a qual
revertera em favor do prejudicado.

VALTER LUIZ ORSI
PRESIDENTE
SINDICATO DAS IND MET MEC MAT ELETRICO DE LONDRINA

ADIR DE SOUZA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TECNICOS DE SEG DO TRAB NO EST DO PARANA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE APROVAGAO

Ata de Aprovacédo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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